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Statut 
Stowarzyszenia Społeczeństwo i Nauka SPiN 

 
§1 

1. Stowarzyszenie o nazwie „Stowarzyszenie Społeczeństwo i Nauka SPiN", zwane dalej 
„Stowarzyszeniem”, jest organizacją pozarządową o celach niezarobkowych, działającą 
zgodnie z ustawą z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, na podstawie ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003r o działalności pożytku publicznego i wolontariacie oraz niniejszego 
statutu, zwanego dalej „Statutem”. 

2. Stowarzyszenie może używać nazw skróconych: „Stowarzyszenie SPiN" lub "SPiN". 
3. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru 

Sądowego. 
4. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieokreślony. 

 
§2 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest Warszawa. 
2. Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 
3. Dla właściwego realizowania swych celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza 

granicami kraju, na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa. 
 

§3 
Stowarzyszenie może być członkiem polskich i międzynarodowych organizacji o takim samym lub 
podobnym profilu działania. 

§4 
Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci i oznak zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
 

§5 
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej ogółu członków. 
 

§6 
Celem Stowarzyszenia jest wspieranie kreatywności, krytycznego myślenia i kształtowanie postaw 
odpowiedzialnych społecznie poprzez angażowanie społeczeństwa w naukę i zachęcanie do żywego 
kontaktu z nauką. Czyni to umacniając potencjał i współpracę polskich centrów nauki, muzeów, 
środowisk akademickich i naukowych, ośrodków edukacji naukowej i innych organizacji, których 
wspólną wizją jest rozwój społeczeństwa opartego na wiedzy, edukacji, nauce, technice i innowacji. 
 

§7 
Cele Stowarzyszenie realizuje poprzez nieodpłatną i odpłatną działalność pożytku publicznego w 
zakresie: 

1) budowania sieci współpracy, wymiany wiedzy i doświadczeń pomiędzy instytucjami i 
organizacjami, zajmującymi się komunikacją i upowszechnianiem nauki oraz edukacją 
naukową, 

2) wspierania harmonijnego rozwoju i kształtowania dobrych praktyk polskiego środowiska 
centrów nauki, 

3) prowadzenia różnorodnych działań służących rozwijaniu kompetencji związanych z edukacją 
naukową, komunikacją i upowszechnianiem nauki, 

4) organizacji konferencji, seminariów, warsztatów, wykładów i innych form edukacji, służących 
poszerzaniu kompetencji i wiedzy członków w zakresie celów Stowarzyszenia,  

5) inicjowania i prowadzenia działań i projektów w zakresie nowoczesnej edukacji, promowania 
i upowszechniania nauki, komunikacji naukowej, rozwoju uczestnictwa w kulturze, 
zachowania dziedzictwa kulturowego, będącego następstwem rozwoju nauki i techniki,  

6) wspomagania rozwoju osób wybitnie uzdolnionych, a także prowadzenia działalności 
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profilaktycznej dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, 
7) prowadzenia różnorodnych działań służących rozwijaniu kompetencji związanych z 

funkcjonowaniem instytucji i innych organizacji dzielących cele Stowarzyszenia,  
8) inicjowania współpracy Stowarzyszenia z innymi organizacjami, stowarzyszeniami i sieciami w 

kraju i za granicą, 
9) opracowywania i wydawania publikacji o tematyce związanej z działalnością Stowarzyszenia, 
10) budowania wizerunku Stowarzyszenia poprzez działania informacyjne i promocyjne, 
11) zabierania głosu w debacie publicznej i wyrażania opinii Stowarzyszenia, 
12) analizowania nowych trendów i wyzwań społecznych, technologicznych i środowiskowych 

oraz poszukiwania inspiracji dla działalności Stowarzyszenia i jego członków, 
13) działalności naukowo-badawczej, 
14) podejmowania innych działań dla realizacji celów Stowarzyszenia. 

 
§8 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki 
organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej.  

2. Osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, może być 
jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

3. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
1) zwyczajnych, 
2) wspierających, 
3) honorowych. 

 
§9 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każdy obywatel polski oraz cudzoziemiec 
mający miejsca zamieszkania w Polsce, który spełnia łącznie następujące warunki: 
1) posiada pełną zdolność do czynności prawnych, 
2) korzysta z pełni praw publicznych, 
3) utożsamia się z celami statutowymi Stowarzyszenia i deklaruje chęć ich realizacji, 
4) złożył pisemną deklarację członkowską, 
5) pełni funkcję kierownika jednostki (w szczególności na stanowisku dyrektora, prezesa, 

rektora, kierownika), podmiotu, który jest członkiem wspierającym Stowarzyszenia, o ile 
podmiot ten prowadzi działalność w zakresie, którego dotyczą cele Stowarzyszenia, o 
których mowa w § 6 powyżej, powiązaną z zakresem działań Stowarzyszenia określonych 
w § 7 powyżej i związaną z komunikacją i upowszechnianiem nauki oraz edukacją 
naukową, w szczególności jeśli podmiot ten: 
a) jest państwową lub samorządową instytucją kultury lub 
b) zalicza się do jednostek sektora finansów publicznych, w tym jest jednostką 

organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej lub  
c) jest państwową bądź samorządową osobą prawną lub 
d) jest spółką, w której udziały lub akcje posiada inna spółka z udziałem podmiotów 

wymienionych w podpunkcie poprzedzającym lub 
e) jest organizacją pozarządową w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 

roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie lub  
f) jest innym podmiotem, który na mocy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie może prowadzić działalność 
pożytku publicznego lub 

g) jest uczelnią wyższą, ośrodkiem lub instytucją naukową lub 
h) jest wydzieloną jednostką organizacyjną w ramach uczelni wyższych. 

6) jest przedstawicielem podmiotów wymienionych w niniejszym ustępie pkt 5) na mocy 
pisemnego upoważnienia. 

2. Każda instytucja lub organizacja opisana w ust. 1 pkt 5) może posiadać wyłącznie jednego 
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członka zwyczajnego Stowarzyszenia w tym samym czasie. 
3. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba prawna lub jednostka 

organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, deklarująca pomoc finansową w formie 
składki członkowskiej, która złoży pisemną deklarację przystąpienia do Stowarzyszenia w 
charakterze członka wspierającego. 

4. Uchwałę w sprawie przyjęcia nowych członków zwyczajnych lub wspierających poddaje się pod 
głosowanie Zarządu nie później niż w ciągu czterech miesięcy od daty złożenia deklaracji. 

5. Członkiem zwyczajnym oraz wspierającym można stać się po podjęciu przez Zarząd uchwały w 
tej sprawie. 

6. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład 
w działalność i rozwój Stowarzyszenia lub jego celów i wyraziła na to pisemną zgodę. 

7. Członkiem honorowym staje się po przyjęciu uchwały przez Walne Zebranie Członków na 
wniosek Zarządu. 

 
§10 

1. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiązani są: 
a) aktywnie uczestniczyć w pracach Stowarzyszenia oraz przyczyniać się do realizacji 

jego celów, 
b) przestrzegać postanowień Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia,  
c) regularnie i terminowo opłacać składki członkowskie, 
d) poinformować Stowarzyszenie o zaprzestaniu pełnienia funkcji kierownika 

jednostki, o której mowa w §9 ust. 1 pkt 5) niezwłocznie, nie później jednak niż w 
terminie 7 dni od daty zaprzestania jej pełnienia. 

2. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają prawo: 
a) wybierać i być wybieranymi do władz Stowarzyszenia, 
b) brać udział w głosowaniu na Walnym Zebraniu Członków oraz brać udział w 

przedsięwzięciach organizowanych przez Stowarzyszenie, 
c) korzystać z dorobku, urządzeń, świadczeń, pomocy i wszelkich form działalności 

Stowarzyszenia. 
3. Członkowie Stowarzyszenia w swojej działalności kierują się i pracują na rzecz: 

a) wiedzy opartej na faktach, 
b) zaufania i współpracy, 
c) wiarygodności i profesjonalizmu, 
d) różnorodności i otwartości, 
e) aktywności społecznej i demokracji. 

4. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego 
oraz nie posiadają prawa głosu na Walnym Zebraniu Członków, mogą jednak opiniować sprawy 
objęte porządkiem Walnego Zebrania Członków.  

5. Członkowie honorowi oraz członkowie wspierający należący do instytucji i organizacji 
opisanych w §9 ust. 1-5) mają prawo korzystać z dorobku, urządzeń, świadczeń, pomocy i 
wszelkich form działalności Stowarzyszenia. 

6. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 
przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

7. Członek honorowy jest zwolniony ze składek członkowskich. 
 

§11 
1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku: 

1) dobrowolnej rezygnacji zgłoszonej na piśmie Zarządowi Stowarzyszenia, 
2) z chwilą zaprzestania pełnienia funkcji kierownika jednostki, o której mowa w §9 ust. 1 

pkt 5), 
3) pisemnego wycofania upoważnienia kierownika instytucji lub organizacji, o której mowa 

w § 9 ust. 1 pkt 5), 
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4) utraty pełnej zdolności do czynności prawnych instytucji lub organizacji, o której mowa w 
§ 9 ust. 1 pkt 5), 

5) pozbawienia praw publicznych, 
6) śmierci członka zwyczajnego, 
7) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwałą Zarządu z powodu: 

a) zalegania z opłatą składek lub innych zobowiązań na kwotę odpowiadającą 
należnościom za okres dłuższy niż 12 miesięcy, 

b) naruszenia Statutu, nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia lub przyjętych 
przez nie regulaminów,  

c) działania na szkodę Stowarzyszenia. 
2. Ustanie członkostwa lub wykluczenie ze Stowarzyszenia w przypadkach wskazanych w ustępie 

1 stwierdza Zarząd w formie uchwały. 
3. Od uchwały Zarządu w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia przysługuje odwołanie do 

Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty jej doręczenia. Odwołanie jest 
rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków, a uchwała Walnego Zebrania 
Członków jest ostateczna. 

 
§12  

Ze Stowarzyszenia nie można wykluczyć członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej przed uprzednim 
odwołaniem ich ze składu Zarządu lub Komisji Rewizyjnej. 
 

§13 
1. Zabrania się udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w 

stosunku do jego członków, członków władz lub pracowników Stowarzyszenia oraz osób, z 
którymi członkowie, członkowie władz oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku 
małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani 
z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanymi dalej „osobami bliskimi". 

2. Zabrania się przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków władz 
lub pracowników Stowarzyszenia oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do 
osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach. 

3. Zabrania się wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków władz lub 
pracowników Stowarzyszenia oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego. 

4. Zabrania się zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 
Stowarzyszenia, członkowie jego władz lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osób bliskich, 
po cenach wyższych niż rynkowe. 

 
Władze Stowarzyszenia 

§14 
Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zebranie Członków, 
2) Zarząd, 
3) Komisja Rewizyjna. 

 
Postanowienia Wspólne 

§15 
1. Uchwały władz Stowarzyszenia, podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością 

głosów, chyba, że Statut stanowi inaczej. 
2. Na wniosek członka zwyczajnego Stowarzyszenia złożony w trakcie Walnego Zebrania 

Członków, Walne Zebranie Członków może postanowić o przeprowadzeniu głosowania 
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tajnego. Postanowienia niniejszego ustępu stosuje się odpowiednio do Zarządu oraz Komisji 
Rewizyjnej. 

3. Kadencja Zarządu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata. Kadencję oblicza się 
w pełnych latach obrotowych. 

4. Członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej powołuje się na okres wspólnej kadencji spośród 
członków Zwyczajnych Stowarzyszenia. Mandat członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, 
powołanego przed upływem danej kadencji tych organów, wygasa równocześnie z 
wygaśnięciem mandatów pozostałych ich członków. 

5. Wybór członków Zarządu oraz członków Komisji Rewizyjnej odbywa się w głosowaniu tajnym, 
bezwzględną większością głosów, w obecności co najmniej połowy uprawnionych do 
głosowania.  

6. Członkowie Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej pełnią swoje funkcje osobiście. 
7. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania 

kadencji, skład osobowy tych władz uzupełniany jest przez Walne Zebranie Członków w drodze 
wyborów uzupełniających. 

8. W przypadku wygaśnięcia mandatów co najmniej połowy członków Zarządu lub Komisji 
Rewizyjnej, Walne Zebranie Członków dokonuje wyboru nowych członków danego organu. W 
takim przypadku, z chwilą dokonania wyboru co najmniej jednego członka danego organu, 
przedterminowo wygasają mandaty wszystkich dotychczasowych jego członków. 

 
Podejmowanie uchwały w trybie pisemnym 

lub za pomocą środków komunikacji elektronicznej 
§16 

1. Zarząd oraz Komisja Rewizyjna mogą podejmować uchwały w trybie pisemnym lub przy 
wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość, w szczególności za 
pośrednictwem komunikatorów, platform, komunikacji telefonicznej czy poczty 
elektronicznej. 

2. Członkowie Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w podejmowaniu uchwał tych 
władz, oddając swój głos również na piśmie za pośrednictwem innego członka organu. Oddanie 
głosu na piśmie nie może dotyczyć spraw wprowadzonych do porządku obrad na posiedzeniu 
organu. 

3. Szczegółowe zasady podejmowania uchwał w trybie opisanym w ustępie 1 określają 
regulaminy wymienionych w nim organów. 

 
Udział w obradach władz za pomocą środków komunikacji elektronicznej 

§17 
1. W obradach władz Stowarzyszenia można uczestniczyć za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej. 
2. O udziale w obradach władz Stowarzyszenia za pomocą środków komunikacji elektronicznej, 

postanawia zwołujący obrady. 
3. W przypadku, gdy udział w obradach władz Stowarzyszenia następuje przy wykorzystaniu 

środków komunikacji elektronicznej, w zawiadomieniu należy zamieścić informacje o takiej 
możliwości. 

4. Udział w obradach władz Stowarzyszenia za pomocą środków komunikacji elektronicznej, 
obejmuje w szczególności: 
a) dwustronną komunikację w czasie rzeczywistym wszystkich osób uczestniczących w 

obradach, w ramach której mogą one wypowiadać się w ich toku, przebywając w innym 
miejscu niż miejsce obrad i 

b) wykonywanie osobiście lub przez pełnomocnika prawa głosu przed lub w toku obrad. 
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Protokoły 
§18 

1. Z obrad władz Stowarzyszenia sporządza się protokół. 
2. Protokoły przechowuje się w formie elektronicznej, dokumentowej lub pisemnej. 
3. W protokole należy stwierdzić prawidłowość zwołania obrad, jego zdolność do podejmowania 

uchwał, porządek obrad, wymienić powzięte uchwały, liczbę głosów oddanych za każdą 
uchwałą.  

4. Do protokołu należy dołączyć listę obecności uczestników obrad. Na liście obecności umieszcza 
się ponadto wzmiankę o osobach uczestniczących w obradach władz Stowarzyszenia za 
pomocą środków komunikacji elektronicznej. 

5. Protokół oraz listę obecności podpisuje osoba prowadząca obrady oraz sporządzająca protokół 
z ich przebiegu, jeżeli została wybrana. 

6. Protokół sporządza się w formie pisemnej albo w postaci elektronicznej.  
7. Protokół, sporządzony w postaci elektronicznej, podpisuje się kwalifikowanym podpisem 

elektronicznym, zaufanym podpisem elektronicznym lub podpisem osobistym, o którym mowa 
w ustawie o dowodach osobistych. 

8. Dopuszcza się sporządzenie protokołu w ten sposób, że będzie się on składał z oddzielnych 
dokumentów o takiej samej treści sporządzonych w formie pisemnej lub elektronicznej, z 
których każdy zostanie opatrzony oddzielnie podpisami. 

9. Protokół sporządzony w postaci elektronicznej przechowuje się w sposób zapewniający 
integralność zawartych w nim danych, w szczególności podpisów, o których mowa w ustępie 7. 

 
Komisje i Zespoły 

§19 
1. Władze Stowarzyszenia mogą powoływać spośród swoich członków komisje lub zespoły w celu 

zbadania określonych spraw, zagadnień lub przeprowadzenia określonych czynności. 
2. Uchwała w sprawie powołania komisji lub zespołu ustala zakres ich praw i obowiązków.  
3. Organ, który powołał komisję lub zespół, może ustalić regulamin lub harmonogram ich pracy. 

 
Regulaminy 

§20 
1. Szczegółowe zasady obrad władz Stowarzyszenia, w szczególności udziału w nich, w tym za 

pomocą środków komunikacji elektronicznej, mogą zostać uregulowane w regulaminach tych 
władz.  

2. Regulaminy władz Stowarzyszenia nie mogą być sprzeczne z postanowieniami Statutu. 
3. Regulaminy władz Stowarzyszenia mogą stanowić surowsze wymogi podejmowania uchwał. 
4. Regulamin władz Stowarzyszenia mogą stanowić, że osoby kierujące ich pracami posiadają głos 

rozstrzygający w przypadku równowagi głosów oddanych w głosowaniu. 
 

Walne Zebranie Członków 
§21 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

 
§22 

1. Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd. 
2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków powinno odbyć się w terminie do 6 miesięcy po upływie 

każdego roku obrotowego. 
3. Zarząd zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków w terminie miesiąca od otrzymania: 

1) pisemnego wniosku Komisji Rewizyjnej; 
2) pisemnego wniosku co najmniej 1/3 liczby członków Stowarzyszenia. 

4. Komisja Rewizyjna ma prawo zwołania Walnego Zebrania Członków: 
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1) jeżeli Zarząd nie zwoła go w terminie określonym w ustępie 2 lub 3 lub 
2) w każdym czasie w razie braków w składzie Zarządu uniemożliwiających jego 

funkcjonowanie, w celu uzupełnienia jego składu do zgodnego z §25 ust. 1. 
5. O terminie i miejscu Walnego Zebrania Członków zawiadamia się wszystkich członków 

Stowarzyszenia na co najmniej 14 dni przed jego terminem, przesyłając jednocześnie 
proponowany porządek obrad.  

6. Walne Zebranie Członków może podejmować uchwały tylko w sprawach objętych przyjętym 
przez ten organ porządkiem obrad. 

 
§ 23 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 
1) uchwalanie Statutu i jego zmian,  
2) uchwalanie głównych kierunków, planów finansowych i merytorycznych działania 

Stowarzyszenia, 
3) wybór i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy, 
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarządu z działalności Stowarzyszenia za 

ubiegły rok obrotowy oraz sprawozdania Komisji Rewizyjnej z jej działalności za ubiegły 
rok obrotowy, 

6) udzielanie członkom Zarządu absolutorium z działalności na koniec kadencji, 
7) podejmowanie uchwał w sprawie wyrażania zgody na zaciągnięcie przez Zarząd w imieniu 

Stowarzyszenia zobowiązania w przypadkach określonych w Statucie, 
8) ustalanie wysokości składek członkowskich, 
9) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu i Komisji Rewizyjnej w przypadkach 

określonych w Statucie, 
10) podejmowanie uchwał w sprawie nadania statusu członka honorowego, 
11) podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego 

majątku. 
2. Uchwały w sprawach wymienionych w ustępie 1 pkt 1) i 11) podejmowane są większością 2/3 

głosów w obecności 1/2 członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania. 
3. Wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej następuje w sposób określony w §15 ust. 5. 
4. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków powinno być:  

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Komisji Rewizyjnej oraz Zarządu, w tym 
sprawozdania finansowego za rok obrotowy, 

2) udzielanie absolutorium członkom Zarządu z wykonania przez nich obowiązków na 
zakończenie kadencji. 

5. Członkowie Stowarzyszenia mogą uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków przez 
pełnomocnika. Pełnomocnictwo do udziału w Walnym Zebraniu Członków wymaga formy 
dokumentowej pod rygorem nieważności. Pełnomocnictwo dołącza się do protokołu z obrad 
Walnego Zebrania Członków.  

6. Pełnomocnik uprawniony jest do wykonywania wszystkich czynności w trakcie obrad Walnego 
Zebrania Członków, do których uprawniony jest członek Stowarzyszenia, który 
pełnomocnictwa udzielił. W szczególności pełnomocnik członka zwyczajnego uprawniony jest 
do wykonywania prawa głosu. 

 
§24 

1. Walne Zebranie Członków otwiera Prezes Zarządu. Walne Zebranie Członków może otworzyć 
również członek zwyczajny Stowarzyszenia w razie nieobecności Prezesa Zarządu lub innej 
osoby wskazanej w §25 ust. 7. 

2. Walne Zebranie Członków jest ważne bez względu na liczbę członków Stowarzyszenia 
uprawnionych do głosowania, o ile zachowano zasady powiadomienia członków wskazane w 
§22 ust. 5. 
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3. Walne Zebranie Członków spośród obecnych na posiedzeniu członków zwyczajnych wybiera 
Przewodniczącego, który prowadzi obrady. Wybiera też Sekretarza, który sporządza protokół 
z jego obrad. 

4. Przewodniczący stwierdza prawidłowość zwołania Walnego Zebrania Członków oraz jego 
zdolność do podejmowania uchwał. 

 
Zarząd 

§ 25 
1. Zarząd składa się z trzech do pięciu osób w tym Prezesa Zarządu, co najmniej jednego 

Wiceprezesa oraz Skarbnika. Zarząd na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona 
Skarbnika oraz nie więcej niż dwóch Wiceprezesów Zarządu.  

2. Walne Zebranie Członków wybiera w oddzielnych głosowaniach: 
1) Prezesa Zarządu, 
2) pozostałych członków Zarządu. 

3. Mandat członka Zarządu wygasa z dniem odbycia Walnego Zebrania Członków rozpatrującego 
sprawozdanie finansowe za ostatni pełny rok obrotowy pełnienia funkcji członka Zarządu. 
Ponadto mandat wygasa wskutek śmierci, rezygnacji albo odwołania ze składu Zarządu. 
Członek Zarządu składa rezygnację z pełnienia funkcji Zarządowi Stowarzyszenia 
zawiadamiając o niej Komisję Rewizyjną. W razie braku Zarządu, rezygnację składa się Komisji 
Rewizyjnej. 

4. Funkcję członka Zarządu można sprawować trzy następujące po sobie kadencje. Funkcję 
Prezesa Zarządu można pełnić dwie następujące kadencje. Ponownie można pełnić funkcje 
członka Zarządu i Prezesa Zarządu po upływie jednej, pełnej kadencji Zarządu. W razie 
wygaśnięcia mandatu członka lub Prezesa Zarządu przed upływem danej kadencji, okres 
pełnienia funkcji w jej trakcie poczytuje się jako jedną pełną kadencję.  

5. Członkowie Zarządu, którzy nie uzyskali absolutorium z wykonania przez nich obowiązków na 
koniec kadencji, nie mają prawa ponownie kandydować do organów Stowarzyszenia. 

6. Członkowie Zarządu pełnią swoją funkcję społecznie. 
7. W razie braku Prezesa Zarządu, jego prawa i obowiązki przysługują Wiceprezesowi. W razie 

braku Prezesa i Wiceprezesa Zarządu, prawa i obowiązki Prezesa Zarządu przysługują 
najstarszemu wiekiem członkowi Zarządu, chyba, że Zarząd postanowi inaczej. Przez brak 
Prezesa lub Wiceprezesa Zarządu należy rozumieć wygaśnięcie mandatu. 

 
§26 

1. Członkiem Zarządu Stowarzyszenia nie może być osoba, która: 
1) pełni funkcję członka Komisji Rewizyjnej, 
2) pozostaje z członkami Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w stosunkach pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 
3) była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne. 

2. Członek Zarządu powinien przy wykonywaniu swoich obowiązków dołożyć należytej 
staranności oraz dochować lojalności wobec Stowarzyszenia. 

3. Członek Zarządu nie może ujawniać tajemnic Stowarzyszenia także po wygaśnięciu mandatu. 
4. Członek Zarządu nie powinien rezygnować z pełnienia swojej funkcji w trakcie kadencji. 

Powinien mieć na uwadze zachowanie ciągłości funkcjonowania Stowarzyszenia i jej 
zarządzania oraz minimalizację negatywnego wpływu takiej decyzji na Stowarzyszenie. 

 
§27 

1. Uchwały Zarządu zapadają w obecności co najmniej połowy członków Zarządu. 
2. Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu. 
3. Skarbnik zajmuje się sprawami finansowymi Stowarzyszenia. 
4. Posiedzenia Zarządu odbywają się co najmniej raz na kwartał.  
5. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu. Proponowany porządek obrad posiedzenia 
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Zarządu ustala Prezes Zarządu, uwzględniając wnioski pozostałych członków Zarządu i Komisji 
Rewizyjnej. 

6. Prezes Zarządu zwołuje posiedzenia Zarządu na żądanie każdego z członków Zarządu lub 
Komisji Rewizyjnej z proponowanym porządkiem posiedzenia wskazanym przez 
wnioskodawcę, w terminie 21 dni od daty doręczenia żądania. Na posiedzeniu, o którym mowa 
w niniejszym ustępie, mogą być rozpoznawane również inne sprawy, o ile umieszczone zostaną 
w porządku obrad. 

7. W razie nieobecności Prezesa Zarządu postanowienia §25 ust. 7 stosuje się odpowiednio. 
 

§28 
1. Zarząd prowadzi sprawy Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie. 
2. Prawo członka zarządu do prowadzenia spraw Stowarzyszenia i jego reprezentowania dotyczy 

wszystkich czynności sądowych i pozasądowych Stowarzyszenia. 
3. Do kompetencji Zarządu, w szczególności należy: 

1) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, 
2) zaciąganie zobowiązań w tym finansowych w imieniu Stowarzyszenia, 
3) realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 
4) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia, 
5) odwoływanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia, 
6) zwoływanie Walnych Zebrań Członków, 
7) opracowywanie planów finansowych i merytorycznych Stowarzyszenia, 
8) sporządzenie sprawozdań finansowych; 
9) sporządzenie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia, 
10) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych dla innych organów 

Stowarzyszenia. 
11) uchwalanie Regulaminu Zarządu,  
12) uchwalanie Regulaminu opłacania składek w Stowarzyszeniu. 

4. Zarząd zobowiązany jest do przedkładania Walnemu Zebraniu Członków sprawozdania 
finansowego oraz sprawozdania Zarządu z działalności Stowarzyszenia za ubiegły rok obrotowy 
w celu ich zatwierdzenia. 

5. Zarząd zobowiązany jest do prowadzenia listy członków Stowarzyszenia, obejmującej wszelkie 
dane niezbędne do prawidłowego funkcjonowania władz Stowarzyszenia i prowadzenia przez 
Stowarzyszenie działalności oraz do jej aktualizacji. W razie zmiany danych, Zarząd 
niezwłocznie, nie później niż w terminie 7 dni od daty powzięcia o niej informacji, aktualizuje 
listę członków Stowarzyszenia. 

6. W sprawach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporze z nim Stowarzyszenie 
reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub pełnomocnik 
powołany uchwałą Walnego Zebrania Członków. 

7. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia upoważnionych jest dwóch członków 
Zarządu działających łącznie. 

8. Zgody Walnego Zebrania Członków wymaga dokonanie przez Zarząd w imieniu Stowarzyszenia 
czynności prawnej, na podstawie której Stowarzyszenie nabywa lub zbywa prawo lub zaciąga 
zobowiązanie o wartości świadczeń przekraczającej 100 000 zł (słownie: sto tysięcy złotych) w 
przypadku: 

a) świadczeń jednorazowych,  
b) w okresie kolejnych 12 miesięcy w przypadku umów zawieranych na czas 

nieoznaczony,  
c) w całym okresie trwania umowy, w przypadku umów zawartych na czas oznaczony. 

9. Postanowień ustępu 8 nie stosuje się do regulowania zobowiązań budżetowych i danin 
publicznych oraz zobowiązań zaciąganych w ramach zatwierdzonego przez Walne Zebranie 
Członków planu finansowego. 
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Komisja Rewizyjna 
§29 

1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech do pięciu osób, które ze swego grona wybierają 
Przewodniczącego. 

2. Członek Komisji Rewizyjnej nie może być jednocześnie członkiem Zarządu. 
3. Członkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie może być ponadto osoba, która: 

1) pozostaje z członkami Zarządu Stowarzyszenia w stosunkach pokrewieństwa, 
powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 

2) była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne. 
 

§30 
1. Komisja Rewizyjna sprawuje stały nadzór nad działalnością Stowarzyszenia we wszystkich 

dziedzinach jego działalności.  
2. W szczególności, do obowiązków Komisji Rewizyjnej należy: 

a) występowanie do Zarządu i Walnego Zebrania Członków z wnioskami wynikającymi z 
nadzoru nad działalnością Stowarzyszenia, 

b) składanie Walnemu Zebraniu Członków sprawozdań ze swej działalności, 
c) żądanie pisemnych lub ustnych wyjaśnień od Zarządu lub członków Stowarzyszenia w 

sprawach dotyczących działalności Stowarzyszenia. 
3. Komisja Rewizyjna jest niezależna od Zarządu Stowarzyszenia. 

 
§31 

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje i jej pracami kieruje Przewodniczący. 
2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się co najmniej raz w roku. 
3. W pozostałych sprawach dotyczących organizacji pracy Komisji Rewizyjnej stosuje się 

odpowiednio postanowienia dotyczące organizacji pracy Zarządu, w szczególności 
postanowienia §27.  

4. Do Komisji Rewizyjnej stosuje się odpowiednio postanowienia Statutu odnoszące się do 
wygaśnięcia mandatu członka Zarządu. 

 
Majątek Stowarzyszenia 

§32 
1. Majątek Stowarzyszenia stanowią składniki nabyte w trakcie funkcjonowania Stowarzyszenia. 
2. Źródłami majątku Stowarzyszenia są: 

a) składki członkowskie,  
b) darowizny, subwencje, dotacje, 
c) spadki,  
d) zapisy,  
e) dochody z własnej działalności,  
f) dochody z majątku Stowarzyszenia w tym udziałów, lokat, 
g) dochody ze zbiórek, ofiarności publicznej, aukcji, przetargów. 

3. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na rachunku bankowym 
Stowarzyszenia. 

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
5. Majątek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizację celów Stowarzyszenia oraz na pokrycie 

niezbędnych kosztów funkcjonowania Stowarzyszenia. 
 

Likwidacja 
§33 

Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia określa sposób likwidacji oraz przeznaczenie majątku 
Stowarzyszenia na cele zgodne ze statutową działalnością Stowarzyszenia. 
 


