Statut
Stowarzyszenia Spoteczenistwo i Nauka SPiN
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1. Stowarzyszenie o nazwie ,Stowarzyszenie Spoteczenstwo i Nauka SPiN", zwane dalej
,Stowarzyszeniem”, jest organizacjg pozarzadowg o celach niezarobkowych, dziatajaca
zgodnie z ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, na podstawie ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003r o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz niniejszego
statutu, zwanego dalej ,Statutem”.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazw skréconych: ,Stowarzyszenie SPiN" lub "SPiN".

3. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru
Sadowego.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

§2
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
3. Dla witasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami kraju, na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
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Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem polskich i miedzynarodowych organizacji o takim samym lub
podobnym profilu dziatania.
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Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§5

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkow.

§6
Celem Stowarzyszenia jest wspieranie kreatywnosci, krytycznego myslenia i ksztattowanie postaw
odpowiedzialnych spotecznie poprzez angazowanie spoteczenstwa w nauke i zachecanie do zywego
kontaktu z nauka. Czyni to umacniajgc potencjat i wspdtprace polskich centréw nauki, muzedw,
srodowisk akademickich i naukowych, osrodkéw edukacji naukowej i innych organizacji, ktérych
wspolng wizjg jest rozwdj spoteczenstwa opartego na wiedzy, edukacji, nauce, technice i innowacji.

§7
Cele Stowarzyszenie realizuje poprzez nieodptatng i odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w
zakresie:

1) budowania sieci wspétpracy, wymiany wiedzy i dosSwiadczen pomiedzy instytucjami i
organizacjami, zajmujgcymi sie komunikacjg i upowszechnianiem nauki oraz edukacja
naukows,

2) wspierania harmonijnego rozwoju i ksztattowania dobrych praktyk polskiego srodowiska
centrow nauki,

3) prowadzenia réznorodnych dziatan stuzgcych rozwijaniu kompetencji zwigzanych z edukacja
naukowg, komunikacjg i upowszechnianiem nauki,

4) organizacji konferencji, seminaridw, warsztatow, wyktadow i innych form edukacji, stuzgcych
poszerzaniu kompetencji i wiedzy cztonkéw w zakresie celéw Stowarzyszenia,

5) inicjowania i prowadzenia dziatan i projektéw w zakresie nowoczesnej edukacji, promowania
i upowszechniania nauki, komunikacji naukowej, rozwoju uczestnictwa w kulturze,
zachowania dziedzictwa kulturowego, bedgcego nastepstwem rozwoju nauki i techniki,

6) wspomagania rozwoju osob wybitnie uzdolnionych, a takze prowadzenia dziatalnosci



profilaktycznej dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

7) prowadzenia rdznorodnych dziatan stuzgcych rozwijaniu kompetencji zwigzanych z
funkcjonowaniem instytucji i innych organizacji dzielgcych cele Stowarzyszenia,

8) inicjowania wspdtpracy Stowarzyszenia z innymi organizacjami, stowarzyszeniami i sieciami w
kraju i za granica,

9) opracowywania i wydawania publikacji o tematyce zwigzanej z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

10) budowania wizerunku Stowarzyszenia poprzez dziatania informacyjne i promocyjne,

11) zabierania gtosu w debacie publicznej i wyrazania opinii Stowarzyszenia,

12) analizowania nowych trenddéw i wyzwan spotecznych, technologicznych i sSrodowiskowych
oraz poszukiwania inspiracji dla dziatalno$ci Stowarzyszenia i jego cztonkdw,

13) dziatalnosci naukowo-badawczej,

14) podejmowania innych dziatan dla realizacji celéw Stowarzyszenia.

§8
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej.
2. Osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, moze byé
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.

§9

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel polski oraz cudzoziemiec
majacy miejsca zamieszkania w Polsce, ktory spetnia tacznie nastepujgce warunki:

posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

korzysta z petni praw publicznych,

utozsamia sie z celami statutowymi Stowarzyszenia i deklaruje cheé ich realizacji,

ztozyt pisemnga deklaracje cztonkowska,

petni funkcje kierownika jednostki (w szczegdlnosci na stanowisku dyrektora, prezesa,

rektora, kierownika), podmiotu, ktory jest cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia, o ile

podmiot ten prowadzi dziatalnos¢ w zakresie, ktérego dotyczg cele Stowarzyszenia, o

ktérych mowa w § 6 powyzej, powigzang z zakresem dziatani Stowarzyszenia okreslonych

w § 7 powyzej i zwigzang z komunikacjg i upowszechnianiem nauki oraz edukacja

naukowa, w szczegdélnosci jesli podmiot ten:

a) jest panstwowg lub samorzadows instytucjg kultury lub

b) zalicza sie do jednostek sektora finanséw publicznych, w tym jest jednostka
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej lub

c) jest panstwowa bgdz samorzgdowa osobg prawng lub

d) jest spdtkg, w ktérej udziaty lub akcje posiada inna spétka z udziatem podmiotéw
wymienionych w podpunkcie poprzedzajgcym lub

e) jestorganizacjg pozarzgdowa w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub

f) jest innym podmiotem, ktory na mocy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie moze prowadzi¢ dziatalnosé
pozytku publicznego lub

g) jest uczelnig wyzszg, osrodkiem lub instytucjg naukowg lub

h) jest wydzielong jednostkg organizacyjng w ramach uczelni wyzszych.

6) jest przedstawicielem podmiotéw wymienionych w niniejszym ustepie pkt 5) na mocy
pisemnego upowaznienia.

2. Kazda instytucja lub organizacja opisana w ust. 1 pkt 5) moze posiada¢ wytacznie jednego
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cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia w tym samym czasie.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, deklarujgca pomoc finansowg w formie
sktadki cztonkowskiej, ktdora ztozy pisemng deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia w
charakterze cztonka wspierajacego.

Uchwate w sprawie przyjecia nowych cztonkdw zwyczajnych lub wspierajgcych poddaje sie pod
gtosowanie Zarzadu nie pdzniej niz w ciggu czterech miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
Cztonkiem zwyczajnym oraz wspierajgcym mozna stac sie po podjeciu przez Zarzad uchwaty w
tej sprawie.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkfad
w dziatalnosé i rozwdj Stowarzyszenia lub jego celdw i wyrazita na to pisemng zgode.
Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkdéw na
whniosek Zarzadu.

§10
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:

a) aktywnie uczestniczyé w pracach Stowarzyszenia oraz przyczyniac sie do realizacji
jego celéw,

b) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) regularnie i terminowo optaca¢ sktadki cztonkowskie,

d) poinformowac¢ Stowarzyszenie o zaprzestaniu petnienia funkcji kierownika
jednostki, o ktérej mowa w §9 ust. 1 pkt 5) niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w
terminie 7 dni od daty zaprzestania jej petnienia.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia,

b) brac¢ udziat w gtosowaniu na Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz braé¢ udziat w
przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

c) korzysta¢ z dorobku, urzadzen, swiadczen, pomocy i wszelkich form dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Cztonkowie Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci kieruja sie i pracujg na rzecz:

a) wiedzy opartej na faktach,

b) zaufania i wspétpracy,

c) wiarygodnoscii profesjonalizmu,

d) rdéinorodnoscii otwartosci,

e) aktywnosci spotecznej i demokracji.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego
oraz nie posiadajg prawa gtosu na Walnym Zebraniu Cztonkdw, moga jednak opiniowac sprawy
objete porzadkiem Walnego Zebrania Cztonkdw.

Cztonkowie honorowi oraz cztonkowie wspierajgcy nalezgcy do instytucji i organizacji
opisanych w §9 ust. 1-5) majg prawo korzysta¢ z dorobku, urzadzen, swiadczen, pomocy i
wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych s$wiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy jest zwolniony ze sktadek cztonkowskich.

§11
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:
1) dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na piSmie Zarzgdowi Stowarzyszenia,
2) z chwilg zaprzestania petnienia funkcji kierownika jednostki, o ktérej mowa w §9 ust. 1
pkt 5),
3) pisemnego wycofania upowaznienia kierownika instytucji lub organizacji, o ktérej mowa
w § 9 ust. 1 pkt 5),



4) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych instytucji lub organizacji, o ktérej mowa w
§ 9 ust. 1 pkt 5),
5) pozbawienia praw publicznych,
6) S$mierci cztonka zwyczajnego,
7) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu z powodu:
a) zalegania z optatg sktadek lub innych zobowigzan na kwote odpowiadajgca
naleznosciom za okres dtuzszy niz 12 miesiecy,
b) naruszenia Statutu, nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia lub przyjetych
przez nie regulamindw,
c) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

2. Ustanie cztonkostwa lub wykluczenie ze Stowarzyszenia w przypadkach wskazanych w ustepie
1 stwierdza Zarzad w formie uchwaty.

3. 0Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty jej doreczenia. Odwotanie jest
rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw, a uchwata Walnego Zebrania
Cztonkdw jest ostateczna.

8§12
Ze Stowarzyszenia nie mozna wykluczy¢ cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uprzednim
odwotaniem ich ze sktadu Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej.

8§13

1. Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw witadz lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz oséb, z
ktérymi cztonkowie, cztonkowie wtadz oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanymi dalej ,,osobami bliskimi".

2. Zabrania sie przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkéw wtadz
lub pracownikdw Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

3. Zabrania sie wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, cztonkdéw wiadz lub
pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

4. Zabrania sie zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego wtadz lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich,
po cenach wyzszych niz rynkowe.

Wiadze Stowarzyszenia
§14
Witadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

Postanowienia Wspdlne
§15
1. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtoséw, chyba, ze Statut stanowi inaczej.
2. Na wniosek cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia ztozony w trakcie Walnego Zebrania
Cztonkdw, Walne Zebranie Cztonkéw moze postanowi¢ o przeprowadzeniu gtosowania



tajnego. Postanowienia niniejszego ustepu stosuje sie odpowiednio do Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej.

Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata. Kadencje oblicza sie
w petnych latach obrotowych.

Cztonkdéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej powotuje sie na okres wspdlnej kadencji sposrod
cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,
powotanego przed uptywem danej kadencji tych organdéw, wygasa réwnoczesnie z
wygasnieciem mandatéw pozostatych ich cztonkdw.

Wybér cztonkdéw Zarzadu oraz cztonkdw Komisji Rewizyjnej odbywa sie w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtosdow, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

Cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej petnig swoje funkcje osobiscie.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania
kadencji, sktad osobowy tych wtadz uzupetniany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w drodze
wybordéw uzupetniajgcych.

W przypadku wygasniecia mandatéw co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej, Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje wyboru nowych cztonkéw danego organu. W
takim przypadku, z chwilg dokonania wyboru co najmniej jednego cztonka danego organu,
przedterminowo wygasajg mandaty wszystkich dotychczasowych jego cztonkdéw.

Podejmowanie uchwaty w trybie pisemnym
lub za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej
8§16
Zarzad oraz Komisja Rewizyjna mogg podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, w szczegdlnosci za
posrednictwem  komunikatoréw, platform, komunikacji telefonicznej czy poczty
elektroniczne;j.
Cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat tych
wtadz, oddajgc swoj gtos rowniez na pismie za posrednictwem innego cztonka organu. Oddanie
gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu
organu.
Szczegétowe zasady podejmowania uchwat w trybie opisanym w ustepie 1 okredlajg
regulaminy wymienionych w nim organdw.

Udziat w obradach wtadz za pomocg sSrodkéw komunikacji elektronicznej
8§17

W obradach wtadz Stowarzyszenia mozna uczestniczy¢ za pomoca srodkéw komunikacji

elektroniczne;j.

O udziale w obradach wtadz Stowarzyszenia za pomocg sSrodkéw komunikacji elektronicznej,

postanawia zwotujgcy obrady.

W przypadku, gdy udziat w obradach wtadz Stowarzyszenia nastepuje przy wykorzystaniu

Srodkow komunikacji elektronicznej, w zawiadomieniu nalezy zamiesci¢ informacje o takiej

mozliwosci.

Udziat w obradach wtadz Stowarzyszenia za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej,

obejmuje w szczegdlnosci:

a) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich oséb uczestniczacych w
obradach, w ramach ktérej mogg one wypowiadac sie w ich toku, przebywajgc w innym
miejscu niz miejsce obrad i

b) wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku obrad.
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Protokoty
§18

Z obrad wtadz Stowarzyszenia sporzgdza sie protokot.
Protokoty przechowuje sie w formie elektronicznej, dokumentowej lub pisemne;j.
W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidtowos¢ zwotania obrad, jego zdolnos$¢ do podejmowania
uchwat, porzadek obrad, wymieni¢ powziete uchwaty, liczbe gtoséw oddanych za kazdg
uchwata.
Do protokotu nalezy dotagczy¢ liste obecnosci uczestnikdéw obrad. Na liscie obecnosci umieszcza
sie ponadto wzmianke o osobach uczestniczagcych w obradach wtadz Stowarzyszenia za
pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Protokdt oraz liste obecnosci podpisuje osoba prowadzaca obrady oraz sporzgdzajgca protokét
z ich przebiegu, jezeli zostata wybrana.
Protokdt sporzadza sie w formie pisemnej albo w postaci elektroniczne;.
Protokdt, sporzadzony w postaci elektronicznej, podpisuje sie kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, zaufanym podpisem elektronicznym lub podpisem osobistym, o ktérym mowa
w ustawie o dowodach osobistych.
Dopuszcza sie sporzadzenie protokotu w ten sposdb, ze bedzie sie on skfadat z oddzielnych
dokumentéw o takiej samej tresci sporzadzonych w formie pisemnej lub elektronicznej, z
ktorych kazdy zostanie opatrzony oddzielnie podpisami.
Protokdt sporzadzony w postaci elektronicznej przechowuje sie w sposdb zapewniajgcy
integralnos$¢ zawartych w nim danych, w szczegdlnosci podpiséw, o ktérych mowa w ustepie 7.

Komisje i Zespoty
8§19
Witadze Stowarzyszenia mogg powotywac sposrdd swoich cztonkdw komisje lub zespoty w celu
zbadania okreslonych spraw, zagadnien lub przeprowadzenia okreslonych czynnosci.
Uchwata w sprawie powotania komisji lub zespotu ustala zakres ich praw i obowigzkow.
Organ, ktdory powotat komisje lub zespdt, moze ustali¢ regulamin lub harmonogram ich pracy.

Regulaminy
§20

Szczegbétowe zasady obrad wtadz Stowarzyszenia, w szczegdlnosci udziatu w nich, w tym za
pomocg srodkdw komunikacji elektronicznej, mogg zostaé uregulowane w regulaminach tych
wiadz.
Regulaminy wtadz Stowarzyszenia nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu.
Regulaminy wtadz Stowarzyszenia mogg stanowic surowsze wymogi podejmowania uchwat.
Regulamin wtadz Stowarzyszenia mogg stanowic, ze osoby kierujace ich pracami posiadaja gtos
rozstrzygajacy w przypadku réwnowagi gtoséw oddanych w gtosowaniu.

Walne Zebranie Cztonkéw
§21
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§22
Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno odbyc¢ sie w terminie do 6 miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego.
Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkédw w terminie miesigca od otrzymania:
1) pisemnego wniosku Komisji Rewizyjnej;
2) pisemnego wniosku co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna ma prawo zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw:



1) jezeli Zarzad nie zwota go w terminie okreslonym w ustepie 2 lub 3 lub

2) w kazdym czasie w razie brakéw w sktadzie Zarzadu uniemozliwiajgcych jego
funkcjonowanie, w celu uzupetnienia jego sktadu do zgodnego z §25 ust. 1.

O terminie i miejscu Walnego Zebrania Cztonkdw zawiadamia sie wszystkich cztonkéw

Stowarzyszenia na co najmniej 14 dni przed jego terminem, przesytajac jednoczesnie

proponowany porzgdek obrad.

Walne Zebranie Cztonkéw moze podejmowac uchwaty tylko w sprawach objetych przyjetym

przez ten organ porzadkiem obrad.

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

1) uchwalanie Statutu i jego zmian,

2) uchwalanie gtéwnych kierunkéw, planéw finansowych i merytorycznych dziatania
Stowarzyszenia,

3) wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia za
ubiegty rok obrotowy oraz sprawozdania Komisji Rewizyjnej z jej dziatalnosci za ubiegty
rok obrotowy,

6) udzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium z dziatalnosci na koniec kadencji,

7) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazania zgody na zaciggniecie przez Zarzad w imieniu
Stowarzyszenia zobowigzania w przypadkach okreslonych w Statucie,

8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w przypadkach
okreslonych w Statucie,

10) podejmowanie uchwat w sprawie nadania statusu cztonka honorowego,

11) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku.

Uchwaty w sprawach wymienionych w ustepie 1 pkt 1) i 11) podejmowane sg wiekszoscig 2/3

gtoséw w obecnosci 1/2 cztonkdw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

Wybor cztonkdéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej nastepuje w sposéb okreslony w §15 ust. 5.

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw powinno by¢:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej oraz Zarzadu, w tym
sprawozdania finansowego za rok obrotowy,

2) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania przez nich obowigzkéw na
zakonczenie kadencji.

Cztonkowie Stowarzyszenia moga uczestniczy¢é w Walnym Zebraniu Cztonkéw przez

petnomocnika. Petnomocnictwo do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw wymaga formy

dokumentowej pod rygorem niewaznosci. Petnomocnictwo dotacza sie do protokotu z obrad

Walnego Zebrania Cztonkdéw.

Petnomocnik uprawniony jest do wykonywania wszystkich czynnosci w trakcie obrad Walnego

Zebrania Cztonkéw, do ktdrych uprawniony jest cztonek Stowarzyszenia, ktory

petnomocnictwa udzielit. W szczegdlnosci pethomocnik cztonka zwyczajnego uprawniony jest

do wykonywania prawa gtosu.

§24
Walne Zebranie Cztonkdow otwiera Prezes Zarzadu. Walne Zebranie Cztonkdw moze otworzyé
rowniez cztonek zwyczajny Stowarzyszenia w razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu lub innej
osoby wskazanej w §25 ust. 7.
Walne Zebranie Cztonkéw jest wazne bez wzgledu na liczbe cztonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do gtosowania, o ile zachowano zasady powiadomienia cztonkéw wskazane w
§22 ust. 5.
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Walne Zebranie Cztonkdéw sposrdd obecnych na posiedzeniu cztonkdw zwyczajnych wybiera
Przewodniczgcego, ktéry prowadzi obrady. Wybiera tez Sekretarza, ktéry sporzadza protokét
z jego obrad.

Przewodniczacy stwierdza prawidtowos¢ zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw oraz jego
zdolnos¢ do podejmowania uchwat.

Zarzad
§25

Zarzad sktada sie z trzech do pieciu oséb w tym Prezesa Zarzadu, co najmniej jednego
Wiceprezesa oraz Skarbnika. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
Skarbnika oraz nie wiecej niz dwdch Wiceprezeséw Zarzadu.
Walne Zebranie Cztonkéw wybiera w oddzielnych gtosowaniach:
1) PrezesaZarzadu,
2) pozostatych cztonkéw Zarzadu.
Mandat cztonka Zarzgdu wygasa z dniem odbycia Walnego Zebrania Cztonkdéw rozpatrujgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.
Ponadto mandat wygasa wskutek smierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu Zarzadu.
Cztonek Zarzadu skftada rezygnacje z petnienia funkcji Zarzadowi Stowarzyszenia
zawiadamiajac o niej Komisje Rewizyjng. W razie braku Zarzadu, rezygnacje sktada sie Komisji
Rewizyjnej.
Funkcje cztonka Zarzadu mozna sprawowacd trzy nastepujace po sobie kadencje. Funkcje
Prezesa Zarzagdu mozna petni¢ dwie nastepujgce kadencje. Ponownie mozna petni¢ funkcje
cztonka Zarzadu i Prezesa Zarzadu po uptywie jednej, petnej kadencji Zarzadu. W razie
wygasniecia mandatu cztonka lub Prezesa Zarzadu przed uptywem danej kadencji, okres
petnienia funkcji w jej trakcie poczytuje sie jako jedng petng kadencje.
Cztonkowie Zarzadu, ktdrzy nie uzyskali absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw na
koniec kadencji, nie majg prawa ponownie kandydowac¢ do organéw Stowarzyszenia.
Cztonkowie Zarzadu petnig swojg funkcje spotecznie.
W razie braku Prezesa Zarzadu, jego prawa i obowigzki przystugujag Wiceprezesowi. W razie
braku Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu, prawa i obowigzki Prezesa Zarzadu przystugujg
najstarszemu wiekiem cztonkowi Zarzadu, chyba, ze Zarzad postanowi inaczej. Przez brak
Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu nalezy rozumiec wygasniecie mandatu.

§26
Cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze byc¢ osoba, ktdra:
1) petni funkcje cztonka Komisji Rewizyjnej,
2) pozostaje z cztonkami Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w stosunkach pokrewienstwa,

powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

3) byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne.
Cztonek Zarzadu powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozy¢ nalezytej
starannosci oraz dochowac lojalnosci wobec Stowarzyszenia.
Cztonek Zarzadu nie moze ujawniad tajemnic Stowarzyszenia takze po wygasnieciu mandatu.
Cztonek Zarzadu nie powinien rezygnowac z petnienia swojej funkcji w trakcie kadencji.
Powinien mie¢ na uwadze zachowanie ciggtosci funkcjonowania Stowarzyszenia i jej
zarzgdzania oraz minimalizacje negatywnego wptywu takiej decyzji na Stowarzyszenie.

§27
Uchwaty Zarzadu zapadajg w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
Skarbnik zajmuje sie sprawami finansowymi Stowarzyszenia.
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie co najmniej raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes Zarzadu. Proponowany porzgdek obrad posiedzenia



Zarzadu ustala Prezes Zarzadu, uwzgledniajgc wnioski pozostatych cztonkéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej.

Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia Zarzadu na zadanie kazdego z cztonkdéw Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej z proponowanym porzadkiem posiedzenia wskazanym przez
whnioskodawce, w terminie 21 dni od daty doreczenia zgdania. Na posiedzeniu, o ktérym mowa
W niniejszym ustepie, mogg by¢ rozpoznawane réwniez inne sprawy, o ile umieszczone zostang
w porzgdku obrad.

W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu postanowienia §25 ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

§28
Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie.
Prawo cztonka zarzgdu do prowadzenia spraw Stowarzyszenia i jego reprezentowania dotyczy
wszystkich czynnosci sgdowych i pozasagdowych Stowarzyszenia.
Do kompetencji Zarzadu, w szczegdlnosci nalezy:
1) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

2) zacigganie zobowigzan w tym finansowych w imieniu Stowarzyszenia,
3) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
4) przyjmowanie nowych cztonkdéw Stowarzyszenia,
5) odwotywanie i wykluczanie cztonkdéw Stowarzyszenia,
6) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw,
7) opracowywanie planéw finansowych i merytorycznych Stowarzyszenia,
8) sporzadzenie sprawozdan finansowych;
9) sporzadzenie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,
0

10) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych dla innych organéw

Stowarzyszenia.

11) uchwalanie Regulaminu Zarzadu,

12) uchwalanie Regulaminu optacania sktadek w Stowarzyszeniu.

Zarzad zobowigzany jest do przedktadania Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania
finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia za ubiegty rok obrotowy
w celu ich zatwierdzenia.

Zarzad zobowigzany jest do prowadzenia listy cztonkéw Stowarzyszenia, obejmujgcej wszelkie
dane niezbedne do prawidtowego funkcjonowania wtadz Stowarzyszenia i prowadzenia przez
Stowarzyszenie dziatalnosci oraz do jej aktualizacji. W razie zmiany danych, Zarzad
niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od daty powziecia o niej informacji, aktualizuje
liste cztonkdw Stowarzyszenia.

W sprawach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporze z nim Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik
powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowaznionych jest dwdch cztonkéw
Zarzadu dziatajacych facznie.

Zgody Walnego Zebrania Cztonkéw wymaga dokonanie przez Zarzagd w imieniu Stowarzyszenia
czynnosci prawnej, na podstawie ktdrej Stowarzyszenie nabywa lub zbywa prawo lub zacigga
zobowigzanie o wartosci Swiadczen przekraczajgcej 100 000 zt (stownie: sto tysiecy ztotych) w
przypadku:

a) Swiadczen jednorazowych,

b) w okresie kolejnych 12 miesiecy w przypadku uméw zawieranych na czas

nieoznaczony,

c) w catym okresie trwania umowy, w przypadku umdw zawartych na czas oznaczony.
Postanowien ustepu 8 nie stosuje sie do regulowania zobowigzan budzetowych i danin
publicznych oraz zobowigzan zacigganych w ramach zatwierdzonego przez Walne Zebranie
Cztonkow planu finansowego.
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Komisja Rewizyjna
§29

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech do pieciu osdéb, ktére ze swego grona wybieraja

Przewodniczacego.
2. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu.
3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moze by¢ ponadto osoba, ktéra:

1) pozostaje z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia w stosunkach pokrewienstwa,

powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
2) byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysline.

8§30
1. Komisja Rewizyjna sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Stowarzyszenia we wszystkich
dziedzinach jego dziatalnosci.
2. W szczegdlnosci, do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) wystepowanie do Zarzadu i Walnego Zebrania Cztonkéw z wnioskami wynikajacymi z
nadzoru nad dziatalnoscig Stowarzyszenia,
b) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci,
c) zadanie pisemnych lub ustnych wyjasnien od Zarzadu lub cztonkéw Stowarzyszenia w
sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu Stowarzyszenia.

§31

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje i jej pracami kieruje Przewodniczacy.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej raz w roku.

3. W pozostatych sprawach dotyczacych organizacji pracy Komisji Rewizyjnej stosuje sie
odpowiednio postanowienia dotyczace organizacji pracy Zarzadu, w szczegdlnosci
postanowienia §27.

4. Do Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio postanowienia Statutu odnoszgce sie do
wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu.

Majatek Stowarzyszenia
§32
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig sktadniki nabyte w trakcie funkcjonowania Stowarzyszenia.
2. Zrédtami majgtku Stowarzyszenia sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, subwencje, dotacje,
c) spadki,
d) zapisy,
e) dochody z wtasnej dziatalnosci,
f) dochody z majatku Stowarzyszenia w tym udziatéw, lokat,
g) dochody ze zbidrek, ofiarnosci publicznej, aukcji, przetargow.
3. Wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na rachunku bankowym
Stowarzyszenia.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
5. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celéw Stowarzyszenia oraz na pokrycie
niezbednych kosztéw funkcjonowania Stowarzyszenia.

Likwidacja
§33
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposdb likwidacji oraz przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia na cele zgodne ze statutowa dziatalnoscig Stowarzyszenia.



